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об общем собрании работников
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ОБШШ ПОJОЛtЕНИЯ

На--^,з-fее П[о:iо,r,ение разработано дjul работников муниципЕtпьного
бl:_:а:е=о_с, .:ощо.ъного образовательного r{реждения Собинского
\г.}-r._J=аъЕого оh?}та .lетский сад }ф5 <8 Марта>> (даrrее Учреждение) в
ссс:зе:;тts;ffi с Фе:ераlьньLv законом от 29.12.2012 }lb 273-ФЗ ( Об
йразоваь:шl в Российской Федерации> с изменениями от 8.|2.2020 г,
Фе:ерапъьгrл законом от 08.05.10 J\Ъ 8З-ФЗ (О внесении изменений в
o:-]e.-Ibiъje законоJательные акты Российской Федерации в связи с
совершенствованием правового положения государственньIх
(rryтппrlтtапьньгх) у{реждений>> с изменениями на 15 октября 2020 года,
Гра;к:анским иТрудовым кодексом РФ , а также Уставом МБДОУ.

i.:. Общее собрание работников Учреждения осуществляет общее
р}ко водство Учреждением.

1.З. В состав общего собрания входят все работники Учреждения.
1.4.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим

собраниемработников и принимаются на его заседании.
1.7.срок данного Положения не ограничен. Положение действует до
ПРИIIЯТИЯ НОВОГО .

1.основныЕ
РАБОТНИКОВ

зАлчи оБщЕго соБрАния

:,t Обшее собрание работников
содеиствует осуществлению управленческих начаJI, рЕLзвитию
инициативытрудового коллектива;

реа-Iиз},ет право на самостоятельность Учреждения в решении
вопросов. способствутощих оптимальной организации
образовате-]ьного процесса и финансово- экономической
-]еяте.тьности:
со:ейств},ет расширению коллеги€LlIьных, демократических форм
}npae-Ieн}ul и вопJощениrI в жизнъ государственно- общественных
принципов.

]. КО}lТtF ТЕЩ{Я ОБIЦЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ

2.t. КомпетеIIция общего собрания работников:
о oпpe.]e-llieT направление экономической деятелъности Учреждения;
о обс}-дJает и принимает проект коллективного договора, правила

вЕ).rреннего тр},дового распорядка, соглашение по охране труда,
поло/кение об огIJате труда и других лок€Lпьных нормативных актов,
затрагиваюшIо( интересы всех работников ;



. рассматривает и обсутслает измененlUI и дополн ения, вносимые в
Устав детского сада;

о рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу
р€ввития Учреждения;

о опРеделяет порядок и условI4,I предоставлениrI соци€шъных гарантпй и
льгот;

' обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и
мероприятиlI по её укреплению;

. рассматривает вопросы охраны И безопасности условий труда
работников, охраны здоровья детей в Учреждении;

. рассматривает вопросы на|р€Dкдения работников за определенные
заслуги в деле воспитания детей дошкольного возраста;

' обсуждает И принимает проект плана кулътурно-массовых
мероприrIтий сотрудников Учреждения;

' определяет состаВ комиссии по материаJIьномУ поощрению, комиссии
по уреryлированию споров, комиссии по приемке товаров, комиссии
по охране труда, комиссии по санитарному состоянию здания;

, выбирает инспектора по охране прав детства, уполномоченного по
охране труда;

, заслушивает отчет, доклады всех руководителей подр€вделений
Учреждения.

з. ПРАВА ОБШЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ

з.l. Общее собрание работников имеет право:
о участвовать в }тIраLlении Учреждением;
. выхо.]итЬ с преI]оrкениlIми и змвлениями на Учредителя, ворганы \ryниципа-lъной И государственной власти, в

обшественные организации.
з.z. Ка;к:ый ч'тен обшего собрания работников имеет право:

о -потребовать обсужлением общим собра""ъ, работника любого
в о пр о с а. кас аюшегося деятельности Учреждения ;о при несог-rIасии с решением общего собрания работниковвысказать свое мотивированное мнение, которое должно быть
занесено в протокол.

+. ОРГДIIИЗДЦИjI УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ
РАБОТНИКОВ

5,1 общее собраrilе работников собирается по мере необходимости, но не
реже дв}х раз в каlеЕIарный год.

s,z.общее собранlrе работников собирается по мере необходимости, но не
реже двух раз В ке-IенJарный гоJ. обшее собрание работников считается
правомоЧны\{. ec-lli на нёrt прис}-тств}/ет не менее 2lЗ списочного состава
работников }'чре;к:ениярешение обшего собрания работников принимаются

.,Ё



простым голосованием болъшинством гоjIосов. При равном количестве

голосоВ решаюшц{r{ явJUIется голос председатеJUI общего собрания

работников.
i.з.решение, принятое общим собранием работников в пределах своей

компетенции, не противоречащее действующему законодателъству рФ,
явJUIется обязательным дJIя исполнения всеми работниками Учреждения.
5.4. Щля ведения общего собрания работников Учреждение из своего состава

открытым голосованием избиршотся его председатель и секретарь сроком на

один календарный год.

5. взАимосвязь с
САМОУПРАВЛЕНИЯ.

друтими оргАнАми

5.1 Управление Учреждением осуществлrIется на основе сочетания

принципов единоначаJIия и коллеги€Lпьности. Коллегиальными
органами управления являются: общее собранше работников,
педагогический совет, совет доу. Структура, порядок формирования,
срок полномочий и компетенция органов управлениlI Учреждением

устанавливzlются настоящим Уставом, локальными нормативными
актами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. отвЕтствЕнность
РАБОТНИКОВ

оБIцЕго соБрАния

o.t. Обшее собрание работников несет ответственность:
о За выпо-lнение. выполнение не в полном объеме закрепленных за

нп1 заJач ифlтrкчий;
. за соответствие принимаемых решений

нормативно- првовым актам.
законодательству РФ,

7. .щлопроизводство
РАБОТНИКОВ

оБщЕго соБрАния

z.t.обшее собрание работников собирается по мере необходимости, но не

реже двух раз в кшIендарный год. Общее собрание работников считается

правомочным, если на нём присутствует не менее 2lз списочного состава

рЬбоr""*о" Учреждения. Решение общего собрания работников
принимаются простым голосованием большинством голосов, При

равноМ колиLIестве голосов решающим явJUIется голос председатеJUI

ъбrц.rо собрания работников. Решение, принятое общим собранием

работников в пределах своей компетенции, не противоречащее

действуЮшеrи}' законодательствУ рФ, явJlяетсЯ обязательным дJIя

исполнения всеми работниками Учрехсдения. Для ведения общего



собрания Уlреrцдеше Et своею сосгава ощрытым
избираются еFо цреfiьдатель п сецрщръ qроком на ощ
год.

членов трудового коллектива

передается

голосованием
календарный

7 .2. Засе дания общего с обр ашля р аб о тrиков о ф орrчr'шотся протоколами.
z.З. В книге протоколов фиксир}.ется:

- дата проведениrI;
- количественное прис\.тствие
коллектива;

(отсутствие) членов трудового

- приглашенные (Ф.И.о. лолжность);
- повестка днrI,
- ход обсужлениlI вопросов;

- предложениlI. рекомендации и замечания
иприглашенньD( лиц;

-решения.
z.+.Протоколы подписываются

собрания работников.
председателем и секретарем Общего

7.5. Нумерация протоколов ведется от начаJIа календарного года.z.с.книга протоколов хранится в делах Учреждения постоянно ипо акту (присмене руководителя).
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